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Švietimo sistemos tobulinimo stebėjimas ir vertinimas
Kad patobulintume švietimo sistemą, turime žinoti, kokia yra dabartinė sistemos būklė, ir kiek per ribotą laiką, neturėdami visų reikalingų išteklių, galėtume ją pagerinti. Kad sužinotume dabartinę švietimo sistemos būklę, iš pradžių turime išsiaiškinti, kokios yra šios sistemos svarbiausios sudedamosios dalys, ir kaip jos tarpusavyje susiję. Tik tada galėsime nustatyti sistemos sudedamųjų dalių rodiklius, suteikiančius informacijos apie esamą būklę ir veiklos rezultatus. Stebėjimas ir vertinimas (SV) – organizacinė funkcija, leidžianti nuolat vertinti ir koreguoti planuojamas ir jau pateiktas politikos kryptis siekiant užsibrėžtų tikslų. Stebėjimas ir vertinimas leidžia sužinoti dabartinę būklę ir padeda rengti naujas tobulėjimo strategijas. Kitaip tariant, ši veikla padeda vadovaujantis rodikliais stebėti ir vertinti sistemos darbo rezultatus bei pasirengti naujų politikos krypčių kūrimui arba senųjų gerinimui. Be veiksmingos stebėjimo ir vertinimo sistemos niekas iš tikrųjų nežinotų, kokia yra dabartinė švietimo būklė, ir kaip ją galima būtų tobulinti. Šioje dalyje viliuosi aptarti, 1) kas yra stebėjimo ir vertinimo sistema, 2) kaip ją galima tobulinti, 3) kodėl ji padeda gerinti švietimo sistemą. Žinoma, klausimai ir atsakymai. 

Monitoring and Evaluation for Improving Education System
 
To improve an education system, we must know what current system’s status is and to what extent we can possibly improve it within limited time and resources. To learn about the current status of education system, we must first know what critical system components are and how they are related to one another. Only then, indicators for system components can be developed to inform the current status and performance. Monitoring and evaluation (M&E) is an organizational function that permits a continuous assessment and adjustment of planned and delivered policies in the context of achieving goals. M&E enables us to learn the current status and guides us in developing new strategies to excel. In other words, M&E helps us monitor and evaluate system performance via indicators and prepares us to develop new policies or adjust the old for the better. Without an effective M&E system, none could really know what current education status is and how it can possibly be improved. In this topic, I hope to discuss 1) what is M&E system, 2) how it can be developed, and 3) why it helps improve education system. Of course, questions and answers.
Dr. Haiyan Hua, Tarptautinės švietimo grupės  (International Education Group) vyresnysis mokslinis bendradarbis ir Harvardo trečiosios pakopos švietimo mokyklos lektorius. Jis turi daugiau kaip 15 metų darbo patirtį švietimo tyrimų ir vertinimo, valdymo informacinių sistemų, mokymo ir lavinimo srityse

PAGE  
1

[image: image1.jpg]